Die grofl3te Einstellungsoffensive in der Geschichte
der Polizei Baden-Wiurttemberg wird weiterhin & POLIZEI
fortgesetzt. Um diese realisieren zu kdnnen, suchen

wir zur Verstarkung unseres Teams in Lahr:

BADEN-WURTTEMBERG

HOCHSCHULE FUR POLIZEI
BADEN-WURTTEMBERG

Lehrkraft (w/m/d) fir die Facher Deutsch, Englisch und politische Bildung

Kennziffer: 2024-082
In der Entgeltgruppe 13 in Vollzeit befristet bis 31.03.2026

Ihre Aufgaben:
e Unterricht in der Ausbildung des mittleren und der akademischen Vorausbildung des
gehobenen Polizeivollzugsdienstes.

Die Ubertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

e Bewerben kdnnen sich Personen mit der Lehrbefahigung der Sekundarstufe Il fir die Facher
Deutsch und Englisch (alternativ Deutsch und politische Bildung oder Englisch und politische
Bildung). Ein schriftlicher Nachweis Gber die geforderte Lehrbefahigung ist spatestens vor dem
Beginn der Auswahlgesprache vorzulegen.

Von Vorteil sind:

e Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit jungen Menschen,

e Kompetenz im Umgang mit neuen Medien sowie Grundkenntnisse im Bereich E-Learning,

e Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit den fachspezifischen Anforderungen des
Polizeiberufs,

e Fahigkeit zur Teamarbeit und Kommunikationsfreudigkeit,

e Fahigkeit zur Begeisterung und Motivation der Auszubildenden.

Unser Angebot:

e Bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen kann eine Anstellung bis
Entgeltgruppe 13 TV-L erfolgen (Entgelttabelle TV-L anzeigen).

e Die Einstellung erfolgt befristet bis zum 31.03.2026.

o Die Beschaftigung erfolgt in Vollzeit mit einer regelméaRigen wochentlichen
Unterrichtsverpflichtung von 25 Unterrichtsstunden.

e  Wir unterstitzen lhre Mobilitdt mit dem JobTicket BW und dem JobBike (hier zum JobTicket

BW)

Die Hochschule fir Polizei Baden-Wirttemberg strebt eine Erhéhung ihres Frauenanteils an.
Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Tatigkeit ist grundsétzlich auch in
Teilzeit auszuiliben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt bzw. eingestellt. Es steht lhnen frei, im Rahmen lhrer Bewerbung auf eine euvtl.
vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2
Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren
Berucksichtigung finden soll.



https://lbv.landbw.de/-/tabellenentgelt-ab-01-01-2017-neu
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/Flyer-Jobticket-final.pdf/0d02c8da-0b68-40c9-a5b3-3652818d8a03
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/Flyer-Jobticket-final.pdf/0d02c8da-0b68-40c9-a5b3-3652818d8a03

Bewerbungen werden bis zum 05.01.2025 unter Angabe der Kennziffer 2024-082 erbeten. Es
kénnen nur Bewerbungen berticksichtigt werden, die Giber das Bewerbungsportal erfolgen.

ZUM BEWERBUNGSPORTAL

Fur fachliche Auskinfte steht lThnen Herr Leidenheimer (Tel. 07351/502-2500) vom Institut far
Ausbildung und Training, sowie bei allgemeinen Fragen Frau Lienau (Tel. 07720/309-3070) vom
Referat Personal gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie auf unserer Homepage unter
folgendem Link:

Informationen zum Datenschutz

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet, eine Rucksendung erfolgt nicht. Link zum Bewerberportal:
https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/index.html?PP=FH_POL / www.hfpol-bw.de / www.polizei-bw.de/karriere / FAQ
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https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/index.html?PP=FH_POL
https://www.hfpol-bw.de/wp-content/uploads/2023/12/Information_gem._Art._13_DSGVO.pdf
https://www.hfpol-bw.de/wp-content/uploads/2023/12/Information_gem._Art._13_DSGVO.pdf
http://www.polizei-bw.de/karriere%20/
https://www.hfpol-bw.de/files/pdf/hfpol/stellenausschreibungen/FAQ.pdf

